	嘉義縣中小學兼任代課代理教師及教學支援工作人員聘任補充規定部分規定修正條文對照表

	修正規定
	現行規定
	說明

	十二、代理教師之薪級及學術研究費之核敘標準如附表。
代理教師依起聘時所具學歷及聘任資格敘薪。
代理教師具有代理類（科）別合格教師資格者得比照專任教師核敘薪級；未具資格者以學歷敘薪。
代理教師具有職前年資，不比照編制內專任教師申請提敘薪級，且聘期內取得新資格或較高學歷均不辦理改敘，該職前年資俟成為編制內專任教師始予採計提敘。
代理教師待遇支給標準比照專任教師之規定，但未具代理類（科）別合格教師資格者，其學術研究費按八成支給；惟若聘期內取得代理類(科)別合格教師證書者，其學術研究費按相當等級專任教師數額支給。
	十二、代理教師之薪級及學術研究費之核敘標準如附表。
代理教師依起聘時所具學歷及聘任資格敘薪。
代理教師具有代理類（科）別合格教師資格者得比照專任教師核敘薪級；未具資格者比照「公立學校教職員敘薪標準表」規定以學歷敘薪。
代理教師具有職前年資，不比照編制內專任教師申請提敘薪級，且聘期內取得新資格或較高學歷均不辦理改敘，該職前年資俟成為編制內專任教師始予採計提敘。
代理教師待遇支給標準比照專任教師之規定，但未具代理類（科）別合格教師資格者，其學術研究費按八成支給；惟若聘期內取得代理類(科)別合格教師證書者，其學術研究費按相當等級專任教師數額支給。
	1. 依據教育部105年1月26日臺教人(二)字第1050009778號函說明三略以，依司法院大法官釋字第707號解釋，公立學校教職員敘薪辦法(含附表及其所附說明)關於公立高級中等以下學校教師部分之規定，現已失其效力。爰各主管教育行政機關所定未具合格教師證書之代理教師起敘標準，如有使用「比照」公立學校教職員敘薪辦法附表一各級公立學校教職員敘薪標準表之用語者，應配合修正。
2. 復因本點第1項已有規定「代理教師之薪級及學術研究費之核敘標準如附表」，故本點第3項已無規定比照「公立學校教職員敘薪標準表」規定之必要，爰刪除本點第3項中「比照『公立學校教職員敘薪標準表』規定」之文字。

	十四、長期代理教師之出勤比照專任教師之規定，給假比照行政院與所屬中央及地方各機關聘僱人員給假辦法辦理，但慰勞假比照教師請假規則第八條之規定。
長期代理教師每週授課節數、超時授課鐘點費之支給及請假期間所遺課務之調補課代理代課，比照專任教師之規定。
	 十四、長期代理教師之出勤比照專任教師之規定，給假比照行政院及所屬各機關聘僱人員給假辦法辦理，惟慰勞假比照教師請假規則第八條之規定。
長期代理教師每週授課節數、超時授課鐘點費之支給及請假期間所遺課務之調補課代理代課，比照專任教師之規定。
	因原「行政院及所屬各機關聘僱人員給假辦法」業於105年12月30日修正為「行政院與所屬中央及地方各機關聘僱人員給假辦法」，爰配合修正該法規名稱。

	十五、代理教師職務加給、工作費，及給假期間或停聘之支領職務加給，比照專任教師之規定。
專任教師代理導師職務期間，每週應授課天數及實際代理天數均不含星期例假日，並依每週授課之實際差距節數及實際代理天數，按比例計支代理導師鐘點費。
	十五、教師兼導師請假期間(喪假除外)，導師費應予扣除發給級務代理人，導師費不得重覆支領。
教師兼導師請喪假期間，本人及級務代理人皆得支領導師費。
專任教師代理導師職務期間，每週應授課天數及實際代理天數均不含星期例假日，並依每週授課之實際差距節數及實際代理天數，按比例計支代理導師鐘點費。
	1. 配合教育部「公立中小學教師職務加給及工作費支給要點」及「公立中小學教師給假期間或停聘之職務加給支給基準」之訂定，爰修正本點第1、2項之規定。
2. 為避免上開行政規則每次修正後，本縣需再配合修正本點之規定，爰不將上開行政規則所規定之內容重複規定於本點，而是以「代理教師比照專任教師之規定」方式辦理。

	二十、教學支援工作人員資格認證由本府辦理，認證簡章由本府另行公告。
本府所核發之教學支援工作人員證書，永久有效。
中央或其他直轄市、縣(市)主管教育行政機關所核發之教學支援工作人員證書，在有效期限內，本府均予承認。
	 二十、教學支援工作人員資格認證及換證由本府辦理，合格證書有效期限六年。
本府所核發之證書六年屆滿前，得經由本府檢核後換證，換證有效期限三年，並以一次為限。
認證簡章及換證方式，由本府另行公告。
	1. 配合學校聘任教學支援工作人員之實際需求，將本府所核發之教學支援工作人員證書有效期限改為永久有效，並取消換證之規定。
2. 增列中央或其他直轄市、縣(市)主管教育行政機關所核發之教學支援工作人員證書，在有效期限內，本府均予承認之規定。
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