嘉義縣104年度第2次校長會議紀錄

壹、時間：中華民國104年8月21日上午9時00分

貳、地點：嘉義縣圖書館
參、出席人員：如簽到簿

肆、主持人：王處長建龍                             記錄：侯美玲

伍、各科室工作報告暨報告案：

一、督學室：工作報告詳見會議手冊(第8-11頁)。

二、學務管理科：工作報告詳見會議手冊(第12-19頁)，報告案摘錄如下並請詳見會議手冊(第20-39頁)。
案由1：持續推動並落實教學正常化，轉知教育部國民及學前教育署有關國民中小學教學正常化實施要點、國民中學教學正常化視導實施計畫，請各校配合辦理。
案由2：為推動教師專業發展，提高學生學習效益，請各校持續參與推動教師專業發展評鑑計畫，請各校配合辦理。
案由3：為提升本縣小型學校學生群性互動及混齡教學之效益，請各校妥善規劃混齡相關課程安排與師資遴聘，以提升本縣學童學習成效，請各校配合辦理。
案由4：為掌握本縣國民小學學生基本學力狀況，請各校妥善規劃學生基礎學科國語、數學及英語學習內容，以協助學童達成學習成效，請各校配合辦理。
案由5：有關本縣辦理104年度「國民小學及國民中學補救教學實施方案」，請各校配合辦理。
案由6：有關本縣「103學年度嘉教五讚畢業生五力認證通過率分析調查」，請各校針對困難原因訂定日後推行方向與策略，持續推動並積極辦理，以養成本縣學童本位能力，請各校配合辦理。
案由7：各校於規範學生服裝儀容時，請確實依據「性別平等教育法」及「學校訂定教師輔導與管教學生辦法注意事項」第21點等規定，請各校配合辦理。
三、國民教育科：工作報告詳見會議手冊(第40-47頁)，報告案摘錄如下並請詳見會議手冊(第48-54頁)。
案由1:有關民間捐贈學校之收入，請各校依「嘉義縣政府所屬各級學校校務發展基金設置及管理運用辦法」辦理。
案由2:為維護校園安全，請各校對於未領有使用執照之校舍，務必辦理各項安全檢查及落實各項安全防範措施，後續如經評估具補照效益或須進行拆除，所需費用再請函報本府。
案由3：試辦『嘉義縣偏鄉高災害潛勢學校防災即時影像監視系統整合計畫』，請學校配合辦理。
四、社會教育科：工作報告詳見會議手冊(第55-58頁)，報告案摘錄如下並請詳見會議手冊(第59-64頁)。

案由1：請各校配合社區大學開班需求，踴躍提供校園閒置空間及教室，協助推廣終身學習教育。
案由2：重申請各校加強宣導所屬學生及家長，如有補習進修需求，應選擇經本府合法立案之補習班，以維護學生之生命安全及權益。
案由3：為維護學生安全，請各校協助宣導及通報補習班及兒童課後照顧中心（安親班）學生交通車安全。
案由4：為倡導尊師重道風尚及表揚優良教師，請各校協助教師節系列活動相關事宜。
案由5：為配合教育部「提升國民中小學學生閱讀教育中程計畫」，並推動本縣國民中小學閱讀運動，請各校協助宣導並妥為規劃相關配套活動。

五、家庭教育中心：工作報告詳見會議手冊(第65頁-66頁)，報告案摘錄如下並請詳見會議手冊(第67頁)。

案由1：有關本縣教育類志願服務業務，請各校配合辦理。

六、體育保健科：工作報告詳見會議手冊(第68-78頁)，報告案摘錄如下並請詳見會議手冊(第79-97頁)。

案由1：為配合教育部統合視導資料分析，請務必確實配合實施「學校體育統計年報填報作業」並於資料上傳送出時詳細檢視資料之正確性及妥適性。
案由2：請持續適時宣導，並協助所屬教師、教練、助教等人員，要求注意言行舉止及輔導知能，避免指導學生時產生偏差行為、差別待遇、體罰與口頭侮辱及身教不當行為等事項。
案由3：請加強宣導並落實學校上體育課應行注意事項。
案由4：請落實校園運動設施管理維護工作。
案由5：為因應目前各校適應體育師資質量不足等困境，請各校鼓勵教師參與專業適應體育教師增能計畫，提升適應體育專業知能。 
案由6：有鑑於學生健康體位仍有改善空間，爰請各校配合事項，俾有效落實推動。
案由7：各校應訂定學校運動場設施開放及管理規定，並於學校適當場所公告辦理。 
案由8：為落實「國民體育法」第6條規定，培養學生規律運動習慣、提升體適能，以增進學生健康體位，並請各校確實執行「SH150方案」(每週在校運動150分鐘)。
案由9：配合教育部國民及學前教育署與衛生福利部國民健康署函示，再次提醒勿以含糖飲料獎勵或慰勞學生，以加強宣導健康飲食事宜，建置無糖校園。
案由10：重申各校飲水機設備維護，均需依「飲用水管理條例第九條規定」，落實自主管理，定期進行更換過濾設備維護及水質檢驗工作，並保存相關紀錄。
案由11：重申各校辦理學生團體保險應注意事項，請各校配合辦理。
案由12：重申因應環教法實施，各校應最遲於105年6月前積極指派同仁參加環境教育24小時研習並督促取得認證擔任該校環境教育專責指定人員，請各校配合辦理。
案由13：因應日益升高之食安問題，教育部已建置校園食材登錄平台，請各校務必每日11時前指派專責人員至平臺登載學校供餐資訊。
案由14：請持續配合推動本縣「嘉教五讚-親水力」，請各校將游泳教學列入課程，並辦理游泳能力認證。

七、特殊及幼兒教育科：工作報告詳見會議手冊(第98-110頁)，報告案摘錄如下並請詳見會議手冊(第111-116頁)。
案由1：有關各級學校辦理「優先採購身心障礙福利機構團體或庇護工場生產物品及服務」業務，請各校配合辦理。
案由2：有關嘉義縣高級中等以下學校特殊教育專業團隊設置及實施要點已函頒，請各校配合辦理。
案由3：有關104年7月7日府行法字第10401234231號令發佈之嘉義縣高級中等以下學校特殊教育學生獎補助辦法，請各校配合辦理。
八、運動產業科：工作報告詳見會議手冊(第117)，報告案摘錄如下並請詳見會議手冊(第118-119頁)。
案由1：104年9月份至105年1月份重要體育活動預告期程
案由2：本縣「104年度運動設施營運督訪考核計畫」
九、圖書資訊科：報告案摘錄如下並請詳見會議手冊(第120-123頁)。

案由1:有關本縣推動「嘉義縣田園城市行動圖書館」計畫，請各校積極配合辦理。
伍、推動校務經驗交流：(略)

1、 太保市南新國小陳宸鈁校長。

2、 布袋鎮好美國小楊登閎校長。

3、 梅山鄉太平國小翁若溱校長。

陸、各單位宣導事項:詳見會議手冊(第124-201頁)。

1、 教育部嘉義縣學生校外生活輔導委員會(第124-126頁)

2、 警察局婦幼警察隊(第127頁)

3、 警察局少年警察隊(第128頁)

4、 消防局(第129頁)

5、 人事處(第130-134頁)
6、 政風處(第135-138頁)
7、 社會局(第139-150頁)

8、 衛生局(第151-166頁)

9、 環保局(第167-184頁)
10、 文化觀光局(第185-191頁)
11、 行政院農業委員會林務局嘉義林區管理處(第192-198頁)
12、 外交部雲嘉南辦事處(第199頁)

13、 交通部觀光局雲嘉南管理處(第201頁)

柒、處長指示：

感謝各位校長積極辦學並恭喜獲獎學校。感謝分區資深校長熱心承辦校長成長工作坊、與會校長分享辦學經驗。本會議相關局處、督學視導重點業務、各科工作報告及工作報告配合事項，請各校長務必於校務會議等轉達同仁知照，並落實推動執行。

一、校長領導：
(一)校長手機務必保持暢通。

(二)提高法學素養，務必依法行政(包括法令、命令)，例如課稅配套之減課措施，避免不當減課。若有特殊需求，另行專案函報。
(三)校長遴選係依辦學績效評鑑及意願，以鼓勵優秀者。 
(四)若有不適任教師，應依規定程序辦理，縣府將籌組輔導諮詢小組協助學校處理。

(五)積極塑立個人形象、信任感及影響力，領導團隊開創亮點特色。

二、校務發展：

(一)配合駐區督學視導並善加引導完成當日視導工作。
(二)與關心教育人士及民意代表等保持良好互動，並適時行銷。 
(三)運用(非)正式管道掌握校務發展，並與團隊良性溝通。 
(四)持續領導團隊推動教師專業發展，提高教學能量。 
(五)善用公部門資源，如縣圖書館等。

三、安全衛生：

(一)落實通報機制，包括校園安全、天然災害或特殊狀況等。

(二)注意教師通勤安全，並安定偏鄉服務團隊。

(三)請注重校園環境整理與維護，並隨時注意校園安全。

(四)請確認午餐衛生事宜及環境清潔預防措施。

(五)鼓勵各校配合推廣米食，訂購本縣麵食中心產品。

四、教育成效：

(一)教育支出佔GDP比例高，應提高產出良率，不宜有高落差。

(二)請積極培養師生團隊具備高競爭力。
(三)參考學力檢測成績、檢討教學活動、進行補救教學以提高成效。

(四)檢討改善定期評量方式，符合課程進度、學生認知及教育專業。

(五)請各校落實五讚能力養成、檢測及認證。

(六)鼓勵異地遊學校際交流、跨校聯盟活動等，翻轉偏鄉小校困境。

捌、提案與討論：
案由1：建請修訂「嘉義縣高級中等以下學校教師請假之調補課代理代課規定」第九點之條文，請討論。(提案單位：六嘉國中、中埔國中)

研復意見：本案經業務單位評估，每年縣庫經費將增加負擔200萬元至400萬元整。本縣自籌財源不足，基本人事費係仰賴中央補助款方可支應；且本縣財力等級為第5級，實無法比照其他縣市將該條文假別放寬。在本縣財源未增加及改善前，暫緩修改條文。
玖、臨時動議：無
拾、散會:17:00
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