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嘉義縣政府105年度「熠」鳴驚人-經驗傳承數位飛躍計畫
子計畫三：洗鍊的「嘉」作-第2屆自製數位教材競賽活動實施計畫

105年5月24日府人考字第1050100484號函頒定
1、 依據：
ㄧ、公務人員訓練進修法暨其施行細則。
二、行政院及所屬各機關公務人員數位學習推動方案。
三、行政院人事行政總處地方行政研習中心105年度推動數位學習熠星方案實施要項。
四、嘉義縣政府(以下簡稱本府)及所屬各機關學校績優人員發給禮品(券)作業要點。
五、本府105年度「熠」鳴驚人-經驗傳承數位飛躍計畫。
2、 目標：
ㄧ、
鼓勵本縣公務人員自製數位教材，將辦理業務轉化為數位形式，促進業務經驗傳承與宣導便利性，同時將主題結合「嘉義新時代」理念，推展產業．農業．文化觀光，達到行銷嘉義與擴散學習之目標。
二、配合各項獎勵措施，激勵榮譽精神與成就感，培養精進人才，促進組織學習與提升自製數位教材能力，並在競爭中脫穎而出。
3、 主辦單位：本府人事處(以下簡稱本處)。
4、 實施對象：本府暨所屬機關學校(含兼任行政職務之教師)及各鄉鎮市公所公務人員，每一參賽作品作者最多2人。
5、 活動時程：
一、收件日期：即日起至105年8月5日止。
二、作品審查：自105年8月8日起至同年月22日止。
三、頒獎日期：暫定於105年9月6日。
6、 作品規格：
ㄧ、參賽之數位教材必須自行製作不得委外，並限以EverCam、PowerCam及CourseMaster軟體製作。
二、主題類別：
(一)嘉義新時代：以產業．農業．文化觀光為主題之相關作品。
(二)為民服務：透過將自身辦理業務簡化成自製數位教材，有效幫助民眾快速理解各項申請流程或運用政府資源管道，達成為民服務目的。
(三)人事業務：人事相關業務辦理經驗分享。
三、每一參賽作品學習總長度至少需18分鐘(含)以上。
7、 評選標準與方式：
一、評選標準：
教材內容及架構(40%)、教學設計(30%)及媒體設計與運用(30%)，評分細項詳如附表1。
二、評選方式：
由主辦單位聘請3位專家學者進行評選，依作品平均分數高低決定名次，若平均總分相同時，則依序評比「教材內容及架構」、「教學設計」及「媒體設計與運用」項目之得分。
8、 獎勵方式：
參賽作品不分組別，個人不限參賽作品數量，以不重複主題為原則，僅頒發最佳成績(例如個人參賽2項作品分別達第三名及佳作獎之水準，僅頒發第三名獎項)，獲獎作品作者有2人以上時，均可分別獲得獎牌(狀)及行政獎勵，惟禮券僅發給1份，獎勵額度如下：
一、第一名：1名，發給禮券4,000元、獎牌1面及記功1次。
二、第二名：1名，發給禮券3,000元、獎牌1面及記嘉獎2次。
三、第三名：1名，發給禮券2,000元、獎牌1面及記嘉獎2次。
四、佳作獎：7名，發給禮券1,000元、獎狀1張及記嘉獎1次。

參賽作品如未達評審標準，主辦單位有保留名次之權利。
9、 報名及收件：
一、報名方式：
請填寫報名表1份(如附表2)，於收件日期截止前(郵戳為憑)，併同「內容正確性及授權證明表」1份（如附表3）與「自我檢核表」1份（如附表4），以及參賽數位教材光碟一式1份（光碟請註明作品主題、參賽者服務機關與姓名）一併以掛號郵寄主辦單位（或親送），信封外並請註明「洗鍊的嘉作-第2屆自製數位教材競賽活動作品」（報名表併請提供電子檔）。
二、郵寄地址：
61249嘉義縣太保市祥和一路東段1號（嘉義縣政府人事處考核訓練科收）。
三、投送之作品一律不歸還，請參賽者自行製作備份留存。
拾、本處所屬人事機構及其專任人事人員相關規定：
一、本計畫執行情形列為「嘉義縣政府人事處所屬人事機構105年度人事業務績效」考核項目之一。
二、機關組及學校組就本項目應繳交參賽作品之「規定數量」定義如次：
(一)機關組以機關為單位，每機關至少均應繳交1件自製數位教材作品參賽，額外繳交符合格式之作品，每增加1件，加0.25分，最高加0.5分。
(二)學校組以人事人員為單位，個人單獨製作或選擇2人一組共同繳交1件自製數位教材作品參賽(成員可跨校，並組內2位成員所屬學校均獲得本項目基本分)，額外繳交符合格式之作品，每增加1件，加0.25分，最高加0.5分。
三、另為考量各項業務繁重，舉凡符合下列任一條件之專任人事人員個人得參酌自身情形，自由決定是否參加本項目：
(一)配合本處「徵之卓見—人事行政研究創新發展升級實施計畫」，擔任執行長、副執行長及提交人事發展研究徵文之研究員。
(二)參加行政院人事行政總處地方行政研習中心「105年度地方機關公務人員短期密集英語訓練(新銳班)」及「105年度地方機關公務人員短期密集英語訓練(精銳班)」6週訓練完訓者。
(三)配合本處「數位學習好Easy」-105年推動人事數位教材分享網絡計畫，獲指定製作1門人事資訊數位教材，並送行政院人事行政總處參賽者。
(四)符合上述任一條件之專任人事人員其服務機關(學校)本項目得分情形如下表：
	服務機關(學校)
現有專任人事人員人數
	符合任一條件之
專任人事人員人數
	本項目得分情形
(滿分3.5分)

	1
	1
	得基本分3分，若願自由參加繳交1件作品參賽，加0.5分。

	2
	2
	得基本分3分，若願自由參加繳交1件作品參賽，加0.5分。

	2(含以上)
	1
	符合條件人數未達機關(學校)專任人事人員總人數，該服務機關(學校)仍應繳交規定數量之作品參賽，惟符合條件之人事人員個人可自由選擇是否參與製作。


拾壹、注意事項：
一、參賽作品如有涉及侵犯著作權，如冒偽、抄襲、拷貝或經抗議、檢舉侵犯著作財產權情事，一經發現或經他人檢舉屬實，競賽期間取消該作品之參賽資格，若為得獎作品，則取消得獎資格並追繳已領獎勵，如涉有爭議或違反著作權之法律責任，概由參賽者負全責，與主辦單位無關。如造成第三者之權益損失，參賽者需自行承擔，不得異議。
二、參賽作品須為原創，若涉及抄襲或盜用、曾經發表或上映(包含網上發表或公開上映)、得獎之作品，均喪失參賽資格，如發生上述違規情況，主辦理單位保留要求得獎者退回獎金及獎狀的權利。
三、繳交參賽作品前，請務必確認所有檔案之正確無誤性，若發生任何無法執行之情況，則視同自動放棄參賽資格。
四、參賽作品請妥善包裝，倘若寄送過程中有所損壞，主辦單位概不負責。
五、得獎作品之著作權或專利等智慧財產權權益，歸參賽者所有，惟得獎者需提供課程的原始檔予主辦機關，主辦機關為推廣與教育之目的得修改、重製、下載及公開展示，不另支付費用。
六、作品內容若取材自已授權之文字、圖片、影音內容，請附上原著作權單位（個人）授權證明文件，並於作品引用內容出處，加註經原著作權單位（個人）授權使用字樣，網路免費授權者，免附授權證明文件。
七、凡報名參賽者，即視同承認本競賽活動的各項內容及規定，本比賽辦法如有未盡事宜，主辦機關保留修改之權利。
拾貳、經費：
本計畫所需費用由本處人事業務─考核獎懲─業務費項下支應。
拾參、本計畫奉核定後實施，修正時亦同。
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